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DA: 

  

N° PAGINE 

NIKVA S.r.l.  3 

C.A.:  DATA: 

Direzione Aziendale, Direzione del Personale,  
Addetti alla Sicurezza 

 18/02/2010 

   

 

 
OGGETTO: presentazione aggiornamenti legislativi in materia di sicurezza  

 

D.Lgs. 106/09 che modifica il D.Lgs. 81/08  
 
 

Nikva S.r.l. propone , ai responsabili ed agli operatori aziendali, un breve incontro 

per presentare e valutare le tecniche di approccio che consentano adempimenti 

efficaci in termini di salute e sicurezza sul lavoro. 

Ci proponiamo di fornire un quadro di riferimento degli obblighi e delle 

opportunità previsti dalla normativa vigente, riducendo e semplificando gli 

adempimenti burocratici e, contestualmente, fornendo gli strumenti operativi 

che consentano di ottenere risultati di eccellenza. 

Rimaniamo a Vs disposizione per ogni eventuale chiarimento. 

Ci è gradita l’occasione per porgere 

Distinti Saluti 

 

Andrea Gregori 

     Nikva S.r.l.  
 

Nota:  
Vi invitiamo ad iscriverVi alla ns NewsLetter, che trovate sul sito aziendale 

 www.nikva.it 
l’iscrizione Vi garantirà la pronta e completa informazione in merito ai corsi da noi proposti. 
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Tema dell’incontro: 
 

presentazione e valutazione 

degli aggiornamenti legislativi  

in materia di sicurezza 

- D.Lgs. 106/09 che modifica il 

D.Lgs. 81/08 

Mercoledì 03 Marzo 2010 
 

Presentazione 

Il 5 agosto 2009 è stato pubblicato il decreto 
legislativo n. 106 che integra e modifica il decreto 
legislativo 81/08, e introduce importanti novità, in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Obiettivi 

Fornire un quadro di riferimento degli obblighi e 
delle opportunità derivanti dal riordino della 
normativa vigente che prevede la semplificazione 
degli adempimenti burocratici a carico delle 
imprese e la rivisitazione delle modalità di 
attuazione della sorveglianza sanitaria. 

 

Destinatari 

Responsabili aziendali, RSPP e ASPP interni e/o 
esterni, dirigenti e preposti, medici del lavoro, 
consulenti che operano nel settore sicurezza 
aziendale, liberi professionisti e tutti coloro che 
volessero informarsi sulle novità normative 
introdotte.  

 

Docente 

Gianmarco Dott. Nosari 
Attestazione di docenza prot. 745 del 18/04/2006 
C.C.I.A.A. di Cremona in merito a corsi per 
Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione. 
Formatore qualificato iscritto AIFOS 
(ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI della 
SICUREZZA sul LAVORO). 

 

Durata 

4 ore. 

 

Programma / Contenuti 

Nell’incontro vengono presentati gli aspetti 
innovativi inseriti dal D.Lgs. 106/2009;  in 
particolare, vengono focalizzati i seguenti aspetti: 
• superamento dell’approccio meramente 

formalistico e burocratico in tema della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro con un approccio 
per obiettivi e non solo per regole (es. nuova 
indicazione su come dimostrare la data certa di 
un documento); 

• rivisitazione del potere di sospensione 
dell’impresa (caso microimpresa con un solo 
lavoratore); 

• obbligo di vigilanza e modello di gestione della 
sicurezza come indicato dall’art. 30 (con il 
rispetto del requisito della efficace attuazione 
del modello di gestione stesso); 

• la delega e la sub-delega; 

• nuova formulazione dell’art. 26 – documento di 
valutazione Rischi Interferenti; 

• introduzione di un sistema di qualificazione 
delle imprese e dei lavoratori autonomi operanti 
in settori a particolare rischio infortunistico; 

• obblighi di datore di lavoro e dirigenti; 

• possibilità di visita pre-assuntiva e nuovi 
rapporti con il medico competente; 

• valorizzazione degli enti bilaterali quali 
strumenti di ausilio alle imprese ed ai lavoratori; 

• il rinvio della valutazione stress da lavoro 
correlato; 

• formazione dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti. 

 

Attestato 

A tutti i partecipanti verrà rilasciato un attestato di 
partecipazione al corso.  
NOTA: Il corso non è valido per i crediti formativi 
RSPP. 
 

Materiale Didattico 

Ai partecipanti verranno fornite le dispense relative 
agli argomenti presentati. 
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Modalità di Iscrizione 

La segreteria della NIKVA S.r.l. provvederà a 
registrare l’iscrizione a fronte del ricevimento, a 
mezzo fax o e-mail, della scheda di iscrizione 
compilata e sottoscritta. 

Il termine ultimo per la registrazione 
dell’iscrizione è fissato per il 24 febbraio 2010. 
 

Quota di Partecipazione 

Euro €110 (+ iva) comprensiva di: 
o materiale didattico; 
o coffe break. 

 

La quota di iscrizione deve essere versata all’atto 
della iscrizione, scegliendo una delle seguenti 
modalità: 

o assegno bancario non trasferibile; 
o bonifico bancario; 

in accordo a quanto indicato sulla scheda di 
iscrizione. 
 

Sede ed Orari  

I’incontro si terrà presso la sala congressi del 
centro  

Bellotta Opera Diocesana 
Via Frazione Valconasso - 29010 Pontenure (PC) 

il giorno: 
mercoledì 03.03.2010  ore 9,00 ÷ 13,00. 

 

Disdetta / Annullamento 

In caso di disdetta occorre far pervenire, a Nikva 
S.r.l., comunicazione per iscritto entro il 26 
febbraio 2010; Nikva S.r.l. provvederà alla 
restituzione dell’intera quota di partecipazione.  
Nikva S.r.l., da parte sua, si riserva la facoltà di 
rinviare o annullare il corso programmato; in tal 
caso verrà data comunicazione ai partecipanti 
entro 3 giorni dalla data di inizio e sarà unico 
obbligo provvedere al rimborso dell’importo 
ricevuto. 

 
SCHEDA DI ISCRIZIONE 

 

da inviare entro il 24.02.10 a Nikva 
 

Nome: 
 

Cognome: 
 

Azienda:  
 

Via: 
 

Città: Prov.: 
 

P. IVA: 
 

Telefono:                                 Fax: 
 

E-mail: 

 
 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il pagamento della quota di partecipazione  

(€ 110 + iva) viene effettuato: 

o con assegno non trasferibile intestato a NIKVA 
Srl 

o con bonifico bancario  

 Banca di appoggio: Cassa di Risparmio di 
Parma e Piacenza – Fil. di Fiorenzuola d’Arda  

 IBAN: IT52A0623065310000030498370  
 

Nikva S.r.l. provvederà ad inviare fattura. 
 

Privacy 

Con l’iscrizione il partecipante autorizza NIKVA Srl al 
trattamento dei propri dati personali (DLG 196/2003). 
Il titolare del trattamento dei dati è l’Amministratore 
Unico di NIKVA Srl. 

 
_______________________________________ 

Firma per accettazione 


